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	吴忠市利通区人民法院2026年自治区本级
	部门项目支出预算绩效目标公开
	根据《中华人民共和国预算法》《自治区党委 人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（宁党发[20
	   附件：2026年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
	                              吴忠市利通区人民法院
	                                2026年3月3日
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